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En hallbar framtid tillsaommans

ardplanen for yrkesutbildningens hall-

barhet beskriver hur anordnare av
yrkesutbildning i sitt arbete kan bygga uvpp
overgdngen till ett hdllbart samhdlle och
arbetsliv. Overg&ngen ar nédvéndig, eftersom
mdansklighetens rddande ohd&llbara livsstil kros-
sar inte bara forutsattningarna for vér egen
arts valbefinnande, utan ocksd férutsattning-
arna for médnga andra arters liv. Konsekven-
serna av mansklig verksamhet syns redan nu
som allvarliga stérningar i natursystemen som
madanniskan och andra arter &r beroende av.
Det brddskande behovet av en héllbar 6ver-
gdng har identifierats p& séval internationell,
nationell som regional niva.

Fér att trygga de nuvarande och kommande
generationernas livsbetingelser bér de nuva-
rande verksamhetsmodellerna férnyas sé att
de blir mer héllbara b&de inom utbildningen
och genom utbildning. Fardplanen foér héllbar-
het stakar ut en riktning mot yrkesutbildning
som stéder en gron omstdlining och bygger
ett samhalle som fungerar inom grénserna
foér naturens barkraft.

Mdlet med fardplanen dr att aktérerna inom
yrkesutbildningen pd ett genomgdéende satt
har integrerat de verksamhetssatt som
kravs for hdllbar utveckling och en grén
omstallning i sin verksamhet a@r 2030. Dess-
utom &r madlet koldioxidneutralitet féore 2035.
Visionen for fardplanen ar en yrkesutbildning
vars uppgift, roll och vardegrund bygger en
h&llbar framtid och livsstil.

Bakom arbetet med fdrdplanen ligger Fin-
lands dtaganden inom det internationella
hdllbarhetsarbetet, d.v.s. Parisavtalet, FN:s
konvention om biologisk méngfald och hand-
lingsplanen Agenda 2030 for héllbar utveck-
ling. Atgarderna i fardplanen har skapats med
beaktande av mdlet i klimatlagen att Finland
ska vara koldioxidneutralt fére 2035.

<

3

>



Bakgrunden till arbetet med
fardplanen

Fardplanen for hdllbarhet har utarbetats i
det tvadriga projektet Ansvarsfull och hall-
bar yrkesutbildning, d.v.s. VASKI, som finan-
sieras av Utbildningsstyrelsen.

VASKI-projektet @r en del av ett mer omfat-
tande utvecklingsprogram fér hdllbar utveck-
ling och gréon omstdallning inom yrkesutbild-
ningen, vars mal ar att stodja uppndendet av
de globala Agenda 2030-mé&len inom yrkesut-
bildningen och svara pd& de utmaningar som
klimatférandringen och foérlusten av biologisk
mdangfald medfér. Mdalet med programmet
ar att aktérerna inom yrkesutbildningen
vara koldioxidneutrala fére 2035 och pd ett
genomgdende sdtt har integrerat de verk-
samhetssatt som krdvs for hallbar utveckling
och en grén omstdllning i sin verksamhet.

Fardplanen for hdéllbarhet ar resultatet av
arbetet inom Utvecklingsprogrammet for
héllbar utveckling och en grén évergdng inom
yrkesutbildningen. Fardplanen uppstod under
VASKI-projektet som ett resultat av yrkes-
|&Groanstalternas  ndtverksverksamhet och
sammanfattar framtidsbilden och mdlen fér
yrkesutbildningens héllbarhetsarbete. Dess-
utom beskriver den de prioriterade omrddena
och &tgdrderna fér yrkesutbildningens héll-

barhetsarbete. Fardplanen for hdéllbarhet ar
dppen och kan utnyttjas av alla.

| VASKI-projektet deltog 61 yrkeslaroanstal-
ter, och dessutom deltog andra projekt inom
samma utvecklingsprogram aktivt i uppnéen-
det av de gemensamma maélen. Ddrmed har
dver halften av anordnarna av yrkesutbildning
i Finland deltagit i utarbetandet av fardplanen.
Utdver ldroanstalterna deltog ldroanstalternas
olika intressentgrupper frdn ménga olika sek-
torer i héllbarhetsarbetet och planeringen av
fardplanen under projektets gédng. En omfat-
tande styrgrupp foljde upp, kommenterade
och frdmjade arbetet med fardplanen under
hela projektet. Fardplanen for héllbarhet pre-
senterades redan under arbetets gdng, dd
idéerna och utvecklingsforslagen hade genuin
genomslagskraft. Dadrmed kan man konsta-
tera att fardplanen har utarbetats i en omfat-
tande samarbetsprocess.

VASKI-projektets huvudkoordinator var Sata-
edu och delkoordinator var Perho Liiketalou-
sopisto, Finlands miljdinstitut SYKLI, Optima,
Sydvéstra Tavastlands utbildningssamkom-
mun LHKK och Yrkesinstitutet Luovi.
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Fardplanens struktur och anvdndning

Fardplanen for hdallbarhet innehdller féljande delar:

1 Framtidsbild och vision samt delade mal for hdllbarhetsarbe-
o tet som skapats tillsammans: Framtidsbilden ber&ttar om yrkes-
utbildningens roll, uppgift och vardegrund 2030. Visionen och mélen
som utarbetats tillsammans styr aktérerna inom yrkesutbildningen till
att bygga en héllbar framtid.

Beskrivningar av hallbarhetsarbetets prioriterade omréden
e0Ch gemensamt dverenskomna dtgdrder i anslutning till dem for
féljande delomréden inom l&roanstaltsverksamheten:

Ledarskap och verksamhetskultur
Pedagogiska l6sningar och larmiljder
Personalens kompetens och yrkesidentitet
Partnerskap

Koldioxidneutralitet

® o0 oo

3 Stegmdrken for arbetet med laroanstaltens férdplan som
e beskriver hur ldroanstalten kan férbinda sig till fardplanen. Dess-
utom beskriver avsnittet hur |&roanstalten bygger upp sin egen fardplan.

Fardplanen och dess anvéndning

De centrala mdlen och visionen i fardplanen fér yrkesutbildning-
ens héllbarhet har sammanfattats i detta programdokument. Pro-
gramdokumentet utgdér en gemensamt utarbetad referensram for
hur yrkesutbildningen deltar i att I16sa den ekologiska krisen och
genomfoéra héllbarhetsomstdliningen som en del av en stérre sam-
hallelig héllbarhetsomstallning.

Dessutom styr detta programdokument till att:

» fdrbinda sig till fardplanen fér hdllbarhet och géra engage-
manget effektivt

* bygga upp en egen fardplan for héllbarhet for ldroanstalten
som definierar lGroanstaltens vg mot en gemensam vision och
gemensamma madal

« folja upp hur héllbarhetsarbetet framskrider och rapportera om det

Utdéver programdokumentet omfattar fardplanen en mer omfat-
tande ThingLink-larmiljé som producerats inom VASKI-projektet
och som i stérre detalj beskriver genomférandet av dtgardsvag-
arna for fardplanens prioriterade omrdden. | IGrmiljon Fardplan
for héllbarhet finns en mer omfattande beskrivning an i program-
dokumentet av olika végar ladngs vilkka man kan g& mot en gemen-
sam vision i ldroanstaltens hdllbarhetsarbete. Dessutom finns det
gott om exempel och verktyg i larmiljén fér att stédja byggandet
av en hdéllbar framtid vid laroanstalten. Detta programdokument

innehdller l&ankar till 1&rmiljon.
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https://www.thinglink.com/card/1675139763587252226

Gemensam vision och framtidsbild
for fardplanen for hdllbarhet

Yrkesutbildningens vision fér 2030:

YRKESUTBILDNING 2030 - EN HALLBAR FRAMTID TILLSAMMANS

Fardplanen for héllbarhet beskriver yrkesutbildningen p& vdgen mot ett koldioxidneutralt
samhdlle som fungerar inom ramen for naturens barkraft. Utbildningens vérdegrund, uppgif-
ter och roll férnyas for att forverkliga évergéngen till en héllbar livsstil.

Ar 2030 bygger yrkesutbildningen upp arbetslivskompetens som fréamjar den gréna omstall-
ningen och ekosocial bildning. Livsl&ngt, kontinuerligt IGrande som sker éverallt stéder genom-
forandet av uppgiften. | utbildningens vardegrund har respekten for naturens egenvarde,
strdvan efter mattlighet och varnandet om madnskligheten starkts. Yrkesutbildningens nya
roll blir att férnya samhdallet tillsammans med arbetslivspartner. Utbildningen och arbetslivet
skapar en gemensam vision fér en hdllbar framtid
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Framtidsbild: Yrkesutbildning som
skapare av en hdallbar framtid

| arbetet med fardplanen skapades en fram-
tidsbild av hurdan yrkesutbildning som behdvs
for att madjliggdra en hdéllbarhetsévergdng.
| framtidsbilden beskrevs férnyelsen av
yrkesutbildningens uppgifter, vardegrund
och roll pé féljande satt:

UPPGIFTER SOM STARKS

* Bygga en héllbar framtid

Stéd for det livsldnga larandet
Frdmjande av ekosocial bildning
Fostran till aktivt medborgarskap
Férnyelse av arbetslivet

VARDERINGAR SOM STARKS, ROLL, OCH
GENOMSLAG

Naturens egenvdarde

Stravan efter mattlighet

Mdanskligheten stdrks

Samhdallet férnyas
Utvecklingspartnerskap med arbetslivet
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Ur ldroanstalternas synvinkel kan fardplanen

struktureras till féljande helhet: YRKESUTBILDNING 2030:

VI BYGGER EN HALLBAR FRAMTID

VISION:

Yrkesutbildningen bygger upp ett
koldioxidneutralt samhdlle som
agerar inom grdanserna for
naturens bdrkraft

Utveckling av personalens kompetens:
Att bygga upp en hallbar framtid som en
del av yrkesidentiteten

Starkare handavtryck:
Yrkesutbildningen utbildar
aktérer som skapar en héllbar
framtid

‘Bo

F6érnya undervisningen och larmiljoerna:
Malet ar ekosocial bildning

he

UTBILDNINGENS VARDEGRUND:

o En héllbar livsstil ar ndédvandig:
Partnerskap som majliggor hallbarhets- Nat Srde. stré
kompetens och hallbara I6sningar: SIS Seliahelels, Streiielr

framtid: Framtidstankande, fornyande o .
Malet ar hallbar professionalism och ett efter mattlighet, stdrkande av

Ledarskap som mojliggor en hallbar
Q laroanstaltsverksamhet

A

Utg&ngspunkten hallbart samhille manskligheten

ar qet ohdllbara o UPPGIFT:

nuléget K% - _ Starka den ekosociala
Minskq det ekolog|skq Koldioxidneutralitet 2035: b“dningen, férngo SOmhd”et

C0, y Vagen till att minska

fotavtrycket: Laroanstalter Klimatkonsekvenserna

som fungerar pd ett héllbart
och férnyande satt som
larmiljder for en héllbar

Forstaelse foér naturkon-
sekvenserna: Stravan efter
naturpositivitet

& &

p 3¢

(’ . Fornya verksamhetskulturen s3 att ny Bekampa anvandningen av
éﬁi' den blir hallbar @Q()& naturresurser: Rimlighet och
[6sningar for cirkuldr ekonomi

& O 1*%n

cystematiskt pr °qu,,,
Ql'be
te
Mog
e

N ge . evr
Mensam framtidsbild: Laroanstalternas fardplan
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Mdlen i fardplanen for hdllbarhet

Glenifardplanen for héllbarhet anger vilka

féorandringar aktérerna inom yrkesutbild-
ningen mdste gdra for att utbildningen ska
framja 6vergdngen till en hdllbar livsstil och ett
h&llbart arbetsliv. Utdver det gemensamma
huvudmalet har man for fardplanens priorite-
rade omrdden (viigmarken) byggt upp delmdl
som leder yrkesl@roanstalterna till proaktiva
aktérer for en hdllbar framtid.

Utdver mdlen har man skapat egna framtids-
bilder och &tgdrdsvagar for varje prioriterade
omrdéde. Foéljande avsnitt sammanfattar dessa
vagar och innehdller l&ankar till en mer omfat-
tande Fardplan for héllbarhet-1armiljé.

MALEN | FARDPLANEN FOR HALLBARHET

Aktdrerna inom yrkesutbildningen ar koldioxidneutrala och har integrerat de verksamhets-
satt som kravs fér héllbar utveckling och en gréon omstallining pé ett genomgdende satt i sin
verksamhet. Mélet med arbetet ar att dstadkomma bestédende funktionella och strukturella
forandringar for att yrkesléroanstalterna ska fungera som proaktiva faktorer fér en hdllbar
framtid.

Ledarskap och verksamhetskultur Laroanstaltens ledning har férbundit sig att bygga en
hé&llbar framtid och omsdatter det i praktiken tillsammans med personalen och de studerande
genom sin egen verksamhet samt hela IGroanstaltens varderingar och verksamhetssatt.

Pedagogiska l6sningar och Iarmiljder Mdlinriktad hdllbarhetsfostran har integrerats i
undervisningen, vilket syns i den valda pedagogiken och anvéndningen av larmiljéer samt i
undervisningens innehdll.

Personalens kompetens och yrkesidentitet Personalens héllbarhetskompetens och aktoér-
skap utvecklas systematiskt och kontinuerligt. Kompetensen motsvarar behoven i framti-
dens arbetsliv, samhalle och planet.

Partnerskap Tillsammans med véra partner férnyar vi yrkesutbildningen och kompetensen
samt arbetslivet s& att de blir mer ansvarsfulla och héllbara och samtidigt svarar pé syssel-
sattningsbehoven i var region.

Koldioxidneutralitet Yrkesutbildningen ar koldioxidneutral fére 2035. Definitionen av utbild-
ningsanordnarens koldioxidavtryck och de &tgdrder som man kommit éverens om utifrén
det stéder minskningen av fotavtrycket och utvecklingen av utbildningen.
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https://www.thinglink.com/card/1669696004099670019
https://www.thinglink.com/card/1669697124989665283
https://www.thinglink.com/card/1675149226125819906
https://www.thinglink.com/card/1675159661881327618
https://www.thinglink.com/card/1675162423968923650

Prioriterade omrdden och
dtgarder i fardplanen for
hdllbarhet - Vagmarken
mot en hallbar framtid

Frdmjande av
naturens méangfald

Systematisk uppfoljning

och effektivitet

Minskning av
koldioxidavtrycket

Medvetenhet om
miljokonsekvenser

Hallbarhet ar en
del av strategin:

Mojliggdrande
ledarskap

Delaktighet och
vaxelverkan

Hallbara
zverksamhetssatt

Stravan efter Engagerat
naturpositivitet: Koldioxidneutralitet ledarskap
2035
Vi bygger till- .
Utbildningen

Sdmhg;;z’ns upp bygger upp en
en hal .or YRKESUTBILDNING ekosocial
framtid: VI BYGGER EN bildning:
Akta och HALLBAR FRAMTID Pedagogiska
omfattande Partnerskap I6sningar och Sambhallsférnyande
samarbete larmiljéer pedagogik

Innovativa

|6sningar

Férnyelse av

arbetslivet

Gemensam

utveckling av

studierna
Hallbarhets-
kompetens
ar en del av
yrkesiden-
titeten:

Planetarism och
framtidsfardigheter

Personalens
kompetens och

urkesidentitet
Héllbara och
obegrdnsade
inl@rningsmiljéer
Planmassig
utveckling av
Varje larare personalens
ar en fostrare  hallbarhets-
i héllbarhet kompetens
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Ledarskap och verksamhetskultur

Mojliggdrande ledarskap och héllbara verksamhetsprocesser majlig-
gor laroanstalternas héllbarhetsomstdalining. De dr de grundldggande
pusselbitarna i l&roanstaltens héllbarhet med hjalp av vilka allt annat
héllbarhetsarbete genomfors.

MAL

Laroanstaltens ledning har férbundit sig att bygga en héllbar fram-
tid och omsatter det i praktiken tillsammans med personalen och
de studerande genom sin egen verksamhet samt hela l&droanstal-
tens varderingar och verksamhetssatt.

For att mdlet ska uppnds kravs:

Ledarskap som majliggor en hdllbar framtid, d.v.s. genuint enga-
gemang i den ekosociala bildningens vardegrund, sjalvk&dnnedom
och vilja att véxa som bemodtande ledare och féregd med gott
exempel i héllbarhetsarbetet.

Férnya verksamhetskulturen sé att den blir hdllbar, det vill séga
att utveckla interaktionen och fértroendet inom ldroanstalten och i
samarbetsnéatverken samt aktiv intern och extern kommunikation.

Strukturer och processer som stéd for hdllbarhetsarbetet, det
vill séga integrering av héllbarhetsaspekter i ldroanstaltens led-
ningssystem, personalledningspraxis, indikatorer och uppfoéljining
av verksamheten samt rapportering. Dessutom behdvs definierade
ansvariga instanser och resurser fér deras arbete.

ATGARDSVAG FOR LEDARSKAPET OCH VERKSAMHETSKULTUREN

* Vi uppratthéller och utvecklar modigt vér kompetens och forstéelse for hur
man bygger en hdllbar framtid och dess betydelse for yrkesutbildningen.

* Vimojliggor och sakerstdaller hela personalens och de studerandes delaktighet
i héllbarhetsarbetet.

» Vihar stallt upp mal for vér organisations hdllbarhetsarbete och arbetet frém-
jas, foljs upp, mats och rapporteras systematiskt.

» Viinkluderar mélen for héllbar utveckling genomgdende i personalledningen,
s@som rekrytering, introduktion och utvecklingssamtal.

* Viinformerar internt och externt om l&roanstaltens hdllbarhetsarbete.

<MD


https://www.thinglink.com/card/1705149627528905508
https://www.thinglink.com/card/1705149762665186084
https://www.thinglink.com/card/1705149866797171492

Pedagogiska lésningar och larmiljéer

En héllbar livsstil och den ekosociala bildningens vardegrund etable-
ras med hjalp av kreativa pedagogiska I6sningar i héllbara l&drmiljéer.
Att styra en studerande till en héllbar vag i studierna gér att hen till-
agnar sig praxis for ett hdllbart arbetsliv.

MAL

Mdlinriktad héllbarhetsfostran har integrerats i undervisningen, vil-
ket syns i den valda pedagogiken och anvandningen av l&rmiljcer

samt i undervisningens innehdll.

For att mdlet ska uppnds kravs:

® Forstdelse for och tillagnande av vardegrunden for samhdlls-
féornyande pedagogik och ekosocial bildning som utgé&ngspunk-
ter for yrkesutbildning.

® Granskning och férnyelse av yrkesutbildningens pedagogiska I6s-
ningarocholikalédrmiljdermedtankep&dennyavdrdegrunden,ndd-
vandig héllbarhetskompetens och mélinriktad héllbarhetsfostran.

® Djupgdende och heltéckande integrering av héllbarhetsfostran i alla
skeden av den studerandes studievag, d.v.s. a) inledande av studier,
personlig tilldmpning och handledning, b) férvarvande av kompe-
tens i studierna och arbetslivet och ¢) bedémning av studierna.

ATGARDSVAG FOR LEDARSKAPET OCH VERKSAMHETSKULTUREN

Vi har pedagogiska riktlinjer som definierar utokningen av héllbarhetskom-
petensen.

Véra utbildningsomréden identifierar hdllbarhetsutmaningarna inom sin
egen bransch och frdmjar héllbarhetslésningar med pedagogiska, handle-
dande och utbildningsmassiga metoder.

Vi har en tydlig kompetensvag for héllbar utveckling vars genomférande vi
foljer upp.

Vi utvecklar aktivt I6sningar for pedagogik och investerar i Iarmiljéer som
svarar pd framtidskompetensens behov.
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Personalens kompetens och yrkesidentitet

Det ar maojligt att férnya utbildningen och verksamhetskulturen forst
ndr personalen inom yrkesutbildningen har férbundit sig att utveckla
nivén pd sin héllbarhetskompetens och tilldgnat sig yrkesidentiteten
som byggare av en héllbar framtid.

MAL

Personalens hdllbarhetskompetens och aktoérskap utvecklas syste-
matiskt och kontinuerligt. Kompetensen motsvarar behoven i fram-

tidens arbetsliv, samhdélle och planet.

For att mdalet ska uppnds kravs:

Identifiering av utgé@ngspunkterna for kompetensutveckling, det
vill séiga definition av hdéllbarhetskompetens och kartléggning av
personalens héllbarhetskompetens.

Forstdelse for faktorer som pdverkar kontinuerligt Idrande, meto-
der for kompetensutveckling samt utbildningsplanering

Definition och uppbyggnad av personalens végar for héllbar-
hetskompstens

Identifiering och utnyttjande av olika Iésningar fér hdllbarhetsut-
bildning

Arbete for att férnya yrkesidentiteterna som sker genom kompe-
tensutveckling och diskussioner.

ATGARDSVAG FOR LEDARSKAPET OCH VERKSAMHETSKULTUREN

Vi férutser framtidens behov betrdffande héllbarhetskompetens.

| kompetensutvecklingen betonar vi systemiskt tdnkande och framtidsorien-
tering som férnyar samhallet.

Vi sdkerstdller systematiskt utvdrdering av personalens héllbarhetskompe-
tens, utvecklingsplaner for olika kompetensnivéer och uppféljning.

Vi allokerar resurser for en méngsidig och kontinuerlig utveckling av perso-
nalens héllbarhetskompetens (t.ex. utbildningar, examina, arbetslivsperioder,
projekt och annan utvecklingsverksamhet).
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Partnerskap

Overgéngen till en hallbar livsstil kréver att aktdérerna inom yrkesut-
bildningen aktivt samarbetar till exempel med arbetslivet, regionerna
och andra laroanstalter samt aktérer p& andra utbildningsnivéer. For
att vara en utbildning som foérnyar samhallet behdvs partnerskap
som grundar sig pé& héllbarhet eller héllbara utgédngspunkter.

MAL

Tillsammans med vara partner férnyar vi yrkesutbildningen och
kompetensen samt arbetslivet s& att de blir mer ansvarsfulla och
hdllbara och samtidigt svarar pé sysselsattningsbehoven i vér region.

For att mdlet ska uppnds kravs:

e Samarbete med arbetslivet for att bygga en héllbar framtid.

e Partnerskap och samarbete som bygger en haéllbar framtid
mellan aktérer inom yrkesutbildningen samt olika utbildnings-
stadier.

® Forstéelse for yrkesutbildningens samhadalleliga roll och aktiv
pdverkan i utvecklingen av regionen samt i det riksomfattande
héllbarhetsarbetet.

e Granskning av laroanstalternas internationella samarbete och
mdangkulturella arbete ur den hdllbara framtidens perspektiv.

ATGARDSVAG FOR LEDARSKAPET OCH VERKSAMHETSKULTUREN

» Viverkar aktivt i regionala, nationella och internationella nétverk.

* Tillsommans med arbetslivet utvecklar vi en hdllbar framtid inom v&r bransch
genom att utnyttja bl.a. arbetslivsperioder.

» Vi engagerar regionernas arbets- och naringsliv i utvecklingen av utbildnings-
innehdllet.

* Vistarker systematiskt FUI-verksamheten mellan utbildningsomréden och utbild-
ningsstadier.
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Koldioxidneutralitet

Utover laroanstalternas héllbara handavtryck ér det skal att fésta
uppmarksamhet vid de negativa konsekvenserna av verksamheten.
Att minska ldroanstalternas egna miljokonsekvenser kan ocksé vara
en del av inlarningsprocessen for framtidens yrkespersoner som for
de verksamhetsmodeller de lart sig till arbetslivet.

MAL

Yrkesutbildningen ar koldioxidneutral fore 2035. Definitionen av
utbildningsanordnarens koldioxidavtryck och de &tgarder som
man kommit dverens om utifrédn det stéder minskningen av fotav-
trycket och utvecklingen av utbildningen.

For att malet ska uppnads krdvs:

® Berdkning av den egna Idroanstaltens koldioxidavtryck: Som en del
av arbetet med fardplanen har man utvecklat en raknare fér koldiox-

idavtrycket som kan utnyttjas som stdd for arbetet.

® Minskning av ldaroanstaltens koldioxidavtryck: | fardplanen finns
exempel pd olika &tgdrder som kan minska IGroanstaltens koldiox-
idavtryck. Atgérderna ér indelade i tre kategorier: direkta utslépp, kdpt
energi och indirekta utslapp. Av dessa kan man valja dem som passar
den egna organisationen och félja upp deras inverkan pé koldioxidav-

trycket.

e Forbindelse att utveckla berdkningen. Tips och rad finns i fardplanen.

® Rapportering av berdkningsresultaten. Fardplanen innehdller anvis-
ningar om hur koldioxidavtrycket kan rapporteras med en Power
Bl-rapport som har utvecklats for yrkesutbildningens bruk. Dessutom
innehdller fardplanen exempel pé& hur andra organisationer har rap-

porterat om sitt koldioxidavtryck pé olika satt.

ATGARDSVAG FOR LEDARSKAPET OCH VERKSAMHETSKULTUREN

» Viberdknar vart koldioxidavtryck arligen och rapporterar siffrorna till en
gemensam plattform.

 Vifaststdller dtgdrder som mdjliggér en minskning av koldioxidavtrycket och
tidtabellen f&r dem.

 Vifoljer upp hur &tgdrderna genomfoérs och hur effektiva de ar.
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Stegmarken for arbetet med |laroanstalternas fardplan

F(’jrdplonenfér héllbarhet stakar uten gemen-
sam riktning mot yrkesutbildning som stéder
en gron omstallning samt bygger ett samhdalle
som tar ansvar for klimatet och fungerar inom
granserna fér naturens barkraft. Den gemen-
samma riktningen och malbilden har samman-
fattats i fardplanens gemensamma vision, mal
och &tgdrdsvagar samt framtidsbilder som
stoder dessa.

Fardplanen for hdéllbarhet forverkligas
genom det hdllbarhetsarbete som utfors
i yrkesléroanstalternas vardag. Den mer
omfattande l&rmiljon Fardplan for héllbar-
het beskriver hur en enskild ldroanstalt kan
gd framdat pd sin egen vag mot fardplanens
gemensamma mal. Fardplanen for hdllbarhet
visar uttryckligen olika végar till hur utbild-
ningsanordnarna kan frdmja o6vergdngen
till en hallbar livsstil i vardagen. Framstegen
i genomférandet av fardplanen for héllbarhet
kan sammanfattas i féljande skeden:

» Forbind dig till fardplanen och synliggor
att du férbundit dig

» Skapa léroanstaltens egen vag eller fard-
plan mot en gemensam vision

* Folj upp framstegen och rapportera om dem

« Utmana intressentgrupperna att bygga
upp en héllbar livsstil tillsammans med dig

Forbind dig till fardplanen

Genomforandet av fardplanen bérjar med
att man bekantar sig med fardplanens vision,
framtidsbilder, mé&l och &tgdrder samt férbin-
der sig till dem. VASKI-natverkets 61 I&roan-
stalter har férbundit sig att forankra fardpla-
nen och frémja héllbarhetsarbetet genom att
delta i VASKI-projektet.

Det I6nar sig att synliggéra engagemanget i
fardplanen for héllbarhet och dess framtids-
bild p& ett s& heltdckande satt som mojligt for

|Groanstaltens personal, studerande och andra
intressentgrupper till exempel pé& l&roanstal-
tens webbplats och intrandtsidor. Med ikonen
YRKESUTBILDNING 2030 - EN HALLBAR FRAM-
TID TILLSAMMANS kan man kommunicera om
engagemanget i att bygga en héllbar framtid.
Fér att anvanda ikonen ska ldroanstalten fér-
binda sig till gemensamt faststdlida maél och
dtgdrder samt &rligen genomféra en Sjdlv-
utvardering av yrkesutbildningens hdllbarhet
som grundar sig pd &tgdardsvagen i fardplanen
for hdllbarhet.
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Laroanstalternas engagemang i den gemensamma fardplanen for hall-
barhet ar ett viktigt budskap till IGroanstaltens samarbetspartner. Ansvars-
fullhet ar en egenskap som allt oftare édnskas och till och med kravs av
samarbetspartner. Séledes kan férbindelsen till fardplanen for hdllbarhet
fungera som en konkurrensférdel for [Groanstalten till exempel i anskaff-
ningen av nya partnerskap samt i rekryteringen av studerande. Genom
att férbinda sig till fardplanen fér hdllbarhet kan l&droanstalterna konkret
visa vilka mél deras arbete har.

VASKI-natverket som ligger bakom fdardplanen for hdllbarhet omfat-
tar en betydande del av yrkesutbildningen i Finland. Mélet &r att ytterli-
gare utvidga natverket for att mojliggéra en hdallbarhetsomstdalining. Det
omfattande natverket har méjlighet att pdverka samhdllets évriga aktd-
rer och strukturer. Att forbinda sig till fardplanen for hallbarhet ar ett steg
mot ett starkt aktdrskap inom yrkesutbildningen i det samhdalleliga péver-
kansarbetet.

Skapa Idroanstaltens egen hdllbarhetsvdg - Se steg-
mdrken for hdllbarhetsarbete

Fardplanen for hdéllbarhet beskriver yrkesutbildningens gemen-
samma vision att férnyas till att bygga upp en héllbar framtid. Man
kan n& den gemensamma visionen och framtidsbilden I&dngs mé&nga
olika rutter. Fardplanen for héllbarhet beskriver eventuella stegmar-
ken l&dngs vilka laroanstalten kan avancera programmassigt for att
frdmja hdllbarheten. Stegmdérkena bildar IGroanstaltens egen hall-
barhetsvag eller fardplan for héllbarhet.

Man kan hitta lGroanstaltens egen vag med hjélp av féljande skeden
eller stegmarken. Stegmarkena kan ocksé vara dverlappande:

SKAPA EN LAGESBILD
OCH MALBILD

* Bekanta sig med fard-
planens vision, mal och
framtidsbilder.

 Ledningens engagemang

i fardplanen och dess
vardegrund.

UTRED LAROANSTALTENS
UTGANGSLAGE

Preliminara kartladgg-
ningar av ladroanstaltens
fot- och handavtryck.
|dentifiera de vésentliga
aspekterna av ldroan-
staltens héllbarhetsar-
bete.

UTARBETA LAROANSTAL-
TENS EGET PROGRAM

Mal och &tgdrder for
|Groanstaltens arbete for
hdllbar utveckling.
Faststall en maltidtabell,
indikatorer och ansva-
riga instanser for &tgdr-
derna.

GENOMFOR ATGARDSVAGAR

SOM GEMENSKAP

* Integrera en héllbar

framtid i personalprax-
isen, ledningssystemen
och partnerskapen.

Goér gemensam utveck-
ling och facilitering av en
héllbar framtid till en del
av arbetets vardag.

KOMMUNIKATION, UTVAR-
DERING OCH KONTINUER-
LIG FORBATTRING

+ Oka genomslagskraften
genom ansvarskommu-
nikation och ansvarsrap-
portering.

* Beddm &tgdrdernas
framskridande och effek-
ter i férhdéllande till fard-
planens vision och mal.
Beakta den férdnderliga
|&gesbilden och uppda-
tera mdlen.
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Folj upp och rapportera

Utvdardering och rapportering dr foérutsattningar fér ett transparent,
trovdardigt och verkningsfullt hdéllbarhetsarbete. Nar |droanstaltens
fardplan for héllbarhet byggs upp och hdllbarhetsarbetet utvérderas ska
utvarderingen byggas upp i forhdllande till fardplanens gemensamma
vision och den gemensamma framtidsbild som faststdllts i fardplanen.
Detta innebdr att utvardera om &tgdrderna har fort lGroanstalten mot en
minskning av det ekologiska fotavtrycket, d.v.s. koldioxidneutralitet, eller
till och med mot nettopositivitet. Hit hor ocksé en beddémning av om I@ro-
anstaltens all utbildningsverksamhet bygger en héllbar framtid, det vill
sdiga om den for det egna omrédet och det finldndska samhéllet mot en
héllbar livsstil som ryms inom planetens granser, dar méattfullhet, mansk-
lighet och naturens egenvérde betonas.

Fardplanen for héllbarhet innehdller utvarderingsverktyg med hjdélp av
vilka man féljer upp hur mélen i fardplanen framskrider. De viktigaste
uppfoljningsverktygen ar:

» Kalkylator for koldioxidavtryck och rapportering av koldioxidavtryck
» Kartlédggning av personalens hdllbarhetskompetens
* Sjalvutvarderingsblankett for yrkesutbildningens héllbarhet

Utbildningsstyrelsen stoder genomfoérandet av fardplanen for héllbarhet
och utvecklar ett nationellt uppfoljningssystem foér den.

Utmana intressentgrupperna att delta i
hallbarhetsarbetet

Laroanstalterna kan inte n& framtidsbilden i fardplanen fér yrkes-
utbildningens hdllbarhet utan stéd frédn intressentgrupperna. Laro-
anstalterna beslutar inte sjalvsténdigt till exempel om obligatoriskt
hdllbarhetsinnehdll i studierna eller om styrning av Idroanstaltens
finansiering s& att nivén pd de utexaminerades héllbarhetskompe-
tens beaktas i finansieringsbeslutet. Fér ndrvarande ar det ocksd
omojligt for laroanstalterna att kompensera sina natur- och mil-
jokonsekvenser frén sin finansiering, vilket gor det svart att uppnd
koldioxidneutralitet. Dessutom behovs stdd av representanter for
arbetslivet och nédringsverksamheten. | fortsattningen vore det bra
att inleda en diskussion om huruvida man kan fungera som arbets-
livspartner inom yrkesutbildningen utan att sjalv férbinda sig till att
bygga en héllbar framtid.
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Avslutningsvis

F(’jr att trygga forutsattningarna for liv och
valfard kravs en kritisk beddémning av de
existerande verksamhetsmodellerna och att
nya hdllbara verksamhetsmodeller byggs upp
bdde inom utbildningen och genom utbildnin-
gen. Det ar svart att se hur samhdllet kan for-
nyas s& att det blir mer héllbart utan kompe-
tensutveckling och utbildningsverksamhet som
fornyar samhallet. Att bygga en héllbar fram-
tid kréver dock en genuin anstrangning fér att
fornya utbildningens vardegrund och uppgift
s& att utbildningen inte dven i fortsattningen
tvingas uppratthdlla eller till och med férdjupa
hé&llbarhetskrisen ytterligare.

Hallbarhet uppnds inte om inte yrkesperso-
ner arbetar pd ett mer héllbart sétt och fér en
mer héllbar livsstil. En gemensam utvecklings-
utmaning fér bdde dem som genomfér yrkes-
utbildningen och dem studerande dar att hitta
nya satt att agera som yrkespersoner sé@ att
vi i vart arbete ocksd varnar om natursystem
som uppratthéller ménniskans valbefinnande.
Ur yrkesutbildningens perspektiv ar uppgiften

inspirerande: Nar vi bygger en héllbar framtid
tryggar vi férutsattningarna for valfard och
livinte bara fér oss sjalva utan ocksé fér vara
barn, véra barnbarn, de globala medmed-
borgare som lever I&ngt borta fr&dn oss och
den icke-mdanskliga naturen. Det ar svért att
forestdlla sig ett viktigare och mer betydelse-
fullt arbete an att varna om foérutsattningarna
for livet! Och nu ar tiden inne!

Lg\
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ORDLISTA

EKOSOCIAL BILDNING:

Bildningsuppfattning dar man efterstravar ett gott liv inom grén-
serna for ett enda jordklot. En ekosocialt bildad manniska identifie-
rar dmsesidiga beroenden mellan den ekologiska, sociala och eko-
nomiska verkligheten. (Salonen, Arto. 2015. Ekososiaalinen sivistys
herattdd luottamusta tulevaisuuteen. Aikuiskasvatus. 35. 4-15.)

TRANSFORMATIVT (FORNYANDE) LARANDE:

For att bygga en hdéllbar framtid behdvs transformativt ldrande
som starker en holistisk varldsbild och som férandrar var férstdelse
och véra uppfattningar om foérhdéllandet mellan mdanniskan och
naturen, manskligheten och valfardsfaktorerna samt ekonomins
roll i var varld och vért dagliga liv (Laininen, Erkka. 2019. Transfor-
ming Our Worldview Towards a Sustainable Future. | verket Cook,
Justin. W. (red.) Sustainability, Human Well-Being and the Future
of Education. Basingstoke: Palgrave Macmillan. DOI: https://doi.
org/10.1007/978-3-319-78580-6)

HALLBARHETSKOMPETENS:

Hallbarhetskompetens dr en kombination av kunskaper, fardig-
heter och attityder som behdvs fér att frémja hdllbar utveckling i
varlden. (Vesterinen, Marjo. 2023. Kestdvyysosaamisen opetus ala-
kouluissa. Blogginlagg. Hanvisning 13.11.2023. https://www.sirene.fi/
blog/kestavyysosaamisen-opetus-alakouluissa/)

KOLDIOXIDNEUTRALITET:

| allmd@nhet avses med klimatneutralitet att man endast producerar
s& mycket koldioxidutsldpp som man kan binda. Koldioxidneutrala
samhdllens, produkters eller systems koldioxidavtryck under hela
livscykeln ar alltsé noll. (Sjéstedt, Tuula. 2016. Vad betyder begrep-
pen? Webbplats. Hdnvisning 13.11.2023. https://www.sitra.fi/sv/
artiklar/vad-betyder-begreppen/)

NETTOPOSITIVITET:

Allmé&nt taget anser man att en situations inverkan dr nettopositiv
om den manskliga verklighetens samlade effekt p& den biologiska
mdngfalden ar positiv, det vill sGga starker naturens valbefinnande,
som omfattar arternas, populationernas och ekosystemens skick,
riklighet, méngfald och &terhdmtningsformdga. En nettopositiv
pdverkan uppnds nar férdelarna for naturen ar stérre an skadorna.
(Ordbok. n.d. Sitra. Webbplats. Hanvisning 13.11.2023. https://www.
sitra.fi/sv/ordbok/nettopositiv-paverkan/ ; The Nature Positive
Initiative. n.d. What does ‘Nature Positive’” mean? Webbplats. Han-
visning 1311.2023. https://www.naturepositive.org/about#Natu-
re-Positive-Initiative)
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