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VASKI — Vastuullinen ja kestava ammatillinen koulutust

vuonna 2030
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Kestavyystiekartta

* Koko ammatillisen koulutuksen yhteinen
kestavyystiekartta on koostettu VASKI-
hankkeessa yhteiskehittaen

* Kestavyystiekarttatyossa on koostettu
tulevaisuuskuvia, tavoitteita, toimenpiteita ja
kestavyysratkaisuja esimerkkeja runsaasti
hyodyntaen

* Tama toimenpidepolku kuvaa konkreettisesti
niita asioita, mita pitaa tapahtua, jotta
maaritellyt tavoitteet voidaan saavuttaa

VASKI-hanke

* VASKI-hanke on osa Opetushallituksen
rahoittamaa ammatillisen koulutuksen kestavan
kehityksen ja vihrean siirtyman
kehittamisohjelmaa

* Hankkeessa mukana on 61 ammatillista
oppilaitosta, mika kattaa suuren osan Suomen
ammatillista oppilaitoksista

* VASKI-hanke on kdynnissa 1/2022 — 12/2023.

www.vaski.info
#vaskihanke #kestavyystiekartta #vihreasiirtyma



http://www.vaski.info/

Kestavyystiekartan tavoitteet

Ammatillisen koulutuksen toimijat ovat
hiilineutraaleja ja ovat integroineet
kestavan kehityksen ja vihrean siirtyman
edellyttamat toimintatavat lapaisevasti
osaksi toimintaansa. Tyon tavoitteena on
saada aikaan pysyvia toiminnallisia ja
rakenteellisia muutoksia, jotta ammatilliset
oppilaitokset toimivat proaktiivisina
kestavan tulevaisuuden tekijoina.

Henkiloston osaaminen ja ammatti-
identiteetti: Henkil6ston
kestavyysosaamista ja toimijuutta
kehitetaan suunnitelmallisesti ja
jatkuvasti. Osaaminen vastaa
tulevaisuuden tyéelaman, yhteiskunnan
ja planeetan tarpeisiin.

Johtaminen ja toimintakulttuuri:
Oppilaitoksen johto on sitoutunut

kestavan tulevaisuuden rakentamiseen

ja vie sita kaytantoon yhdessa
henkiloston ja opiskelijoiden kanssa
oman toimintansa seka koko
oppilaitoksen arvojen ja
toimintatapojen kautta.

Kumppanuudet: Uudistamme
yhdessa kumppaneidemme kanssa
ammatillista koulutusta ja osaamista
seka tyoelamaa vastuullisemmaksi ja
kestavammaksi vastaten samalla
alueemme tyollisyystarpeisiin.

Pedagogiset ratkaisut ja
oppimisymparistot: Tavoitteellinen
kestavyyskasvatus on integroitu
opetukseen, mika nakyy valitussa
pedagogiikassa ja
oppimisymparistojen kaytossa seka
opetuksen sisalldissa.

Hiilineutraalius: Ammatillinen
koulutus on hiilineutraali vuoteen
2035 mennessa. Koulutuksen
jarjestajan hiilijalanjaljen maarittely
ja sen perusteella sovitut
toimenpiteet tukevat jalanjaljen
pienentamista ja koulutuksen
kehittamista.



Johtaminen ja toimintakulttuuri

Tavoite: Toimenpiteet:

Oppilaitoksen johto on sitoutunut kestavan 1.
tulevaisuuden rakentamiseen ja vie sita kaytantoon
vhdessa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa oman
toimintansa seka koko oppilaitoksen arvojen ja
toimintatapojen kautta.

Yllapidamme ja kehitamme rohkeasti osaamistamme ja
ymmarrystamme kestavan tulevaisuuden rakentamisesta ja
sen merkityksesta ammatillisessa koulutuksessa.

2. Mahdollistamme ja varmistamme koko henkiloston ja
opiskelijoiden osallisuuden kestavyystyossa.

3. Olemme asettaneet organisaatiomme kestavyystyolle
tavoitteet, ja tyota edistetaan, seurataan, mitataan ja
raportoidaan systemaattisesti.

4. Sisallytamme kestavan kehityksen tavoitteet lapileikkaavasti
henkilostojohtamiseen kuten rekrytointiin, perehdytykseen ja
kehityskeskusteluihin.

5. Viestimme oppilaitoksen kestavyystyosta sisdisesti ja
ulkoisesti.




Pedagogiset ratkaisut ja oppimisymparistot

Tavoite:

Tavoitteellinen kestavyyskasvatus on integroitu
opetukseen, mika nakyy valitussa
pedagogiikassa ja oppimisymparistdjen kaytossa
seka opetuksen sisalloissa.

Toimenpiteet:

6. Meilla on pedagogiset linjaukset, jossa
maaritellaan kestavyysosaamisen kartuttaminen.

7. Koulutusalamme tunnistavat oman alansa
kestavyyshaasteet ja edistavat kestavyysratkaisuja
pedagogisin, ohjauksellisin ja koulutuksellisin
menetelmin.

8. Meilla on selkea kestavan kehityksen
osaamispolku, jonka toteutumista seuraamme.

9. Kehitamme aktiivisesti ratkaisuja pedagogiikkaan
ja investoimme
oppimisymparistoihin, joilla vastataan
tulevaisuusosaamisen tarpeisiin.




Henkilostdon osaaminen ja ammatti-identiteetti

Tavoite:

Henkiloston kestavyysosaamista ja toimijuutta
kehitetaan suunnitelmallisesti ja jatkuvasti.
Osaaminen vastaa tulevaisuuden tyoelaman,
vhteiskunnan ja planeetan tarpeisiin.

Toimenpiteet:

10.

11.

12.

13.

Ennakoimme tulevaisuuden
kestavyysosaamistarpeita.

Painotamme osaamisen kehittamisessa
vhteiskuntaa uudistavaa systeemista ajattelua ja
tulevaisuusorientaatiota.

Varmistamme henkil6ston kestavyysosaamisen
arvioinnin, osaamistasokohtaiset
kehittamissuunnitelmat ja seurannan
systemaattisesti.

Resursoimme henkildston monipuolisen ja
jatkuvan kestavyysosaamisen kehittamisen (esim.
koulutukset, tutkinnot, tydelamajaksot, hankkeet
ja muu kehittamistoiminta).




Kumppanuudet

Tavoite: Toimenpiteet:

Uudistamme yhdessa kumppaneidemme kanssa

ammatillista koulutusta ja osaamista seka

tydelamaa vastuullisemmaksi ja kestavammaksi o S

vastaten samalla alueemme tyollisyystarpeisiin. 15. Kehitdmme yhdessa tyoelaman kanssa alamme
kestavaa tulevaisuutta hyodyntamalla mm.
tyoelamajaksoja.

14. Toimimme aktiivisesti verkostoissa alueellisesti,
valtakunnallisesti ja kansainvalisesti.

16. Osallistamme alueiden tyo- ja elinkeinoelamaa
koulutussisaltdjen kehittamiseen.

17. Vahvistamme systemaattisesti alojen ja
koulutusasteiden valista TKI-toimintaa.




Hiilineutraalius

Tavoite:

Ammatillinen koulutus on hiilineutraali vuoteen
2035 mennessa. Koulutuksen jarjestajan
hiilijalanjaljen maarittely ja sen perusteella sovitut
toimenpiteet tukevat jalanjaljen pienentamista ja
koulutuksen kehittamista.

Toimenpiteet:

18. Laskemme hiilijalanjalkemme vuosittain ja
raportoimme luvut yhteiselle alustalle.

19. Maarittelemme hiilijalanjaljen pienentamisen
mahdollistavat toimenpiteet ja niiden
aikataulutuksen.

20. Seuraamme toimenpiteiden toteutumista ja
vaikuttavuutta.
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