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Kestavyystiekartta
* Koko ammatillisen koulutuksen yhteinen kestavyystiekartta on koostettu VASKI-hankkeessa yhteiskehittaen

» Kestavyystiekarttatydssa on koostettu tulevaisuuskuvia, tavoitteita, toimenpiteita ja kestavyysratkaisuja
esimerkkeja runsaasti hyodyntaen

e Tassa esityksessa on kestavyystiekartan sisallot visuaalisin sisallysluetteloin kuvattuna. Tarkempi sisalto
|6ytyy ThingLink-oppimisymparistosta.

VASKI-hanke

* VASKI-hanke on osa Opetushallituksen rahoittamaa ammatillisen koulutuksen kestavan kehityksen ja
vihrean siirtyman kehittamisohjelmaa

* Hankkeessa mukana on 61 ammatillista oppilaitosta, mika kattaa suuren osan Suomen ammatillista
oppilaitoksista

* VASKI-hanke on kdynnissa 1/2022 — 12/2023.

www.vaski.info



http://www.vaski.info/
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